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ANG PAG-FILE NG CLAIM 
 
ANG ISANG EMPLEADO O DATING EMPLEADO AY PUWEDENG MAG-FILE NG PANSARILING CLAIM NG SAHOD 
PARA MAKUHA ANG: 
 

• Mga hindi binayarang sahod (kasama ang mga komisyon at bonus) – Labor Code §§ 200, 201, at 202 
• Mga sahod na tsekeng tumalbog ang ibinayad – Labor Code § 212 
• Ang Pangwakas na tseke na hindi natanggap – Labor Code §§ 201, 202 at 203 
• Mga hindi nagamit na oras ng bakasyon na hindi binayaran – Labor Code § 227.3 
• Mga walang pahintulot na binawas sa mga paycheck – Labor Code §§ 221 at 224 
• Mga gastos na hindi nabayaran – Labor Code § 2802 
• Pagbabalik muli sa trabaho at/o mga sahod na hindi natanggap na resulta ng diskriminasyon – Labor Code § 98.7(c) 

Para sa listahan ng mga klase ng reklamo, na puwedeng i-file sa tanggapang ito, kontakin ang Public Information Unit para hingin ang 
listahan.  
 
ANG KAHIT SINONG EMPLEADO, O DATING EMPLEADO O PANGKAT NG MGA EMPLEADO AY PUWEDENG MAG-
FILE NG CLAIM NA PANLAHAT PARA ISUMBONG ANG MGA SUMUSUNOD: 
 

• Ang pinagtatrabahuhan ay hindi nagbigay ng statement ng sahod na pinapakita ang mga binawas – Labor Code § 226, IWC 
Orders 

• Mga paglabag sa mga batas na nauukol sa mga paggawa ng mga kasuotan – Labor Code §§ 2670-2681 
• Mga paglabag sa mga batas na nauukol sa pagtatrabaho ng kabataan – Labor Code §§ 1285-1384 
• Mga paglabag sa mga batas na nauukol sa farm labor – Labor Code §§ 1682-1698.7 
• Walang workers’ compensation insurance – Labor Code § 3700 
• Mga paglabag sa mga batas na nauukol sa mga pasahod at mga oras ng pagtatrabaho – Labor Code §§ 500-558, IWC Orders 
• Pagbabayad ng mga umiiral na pasahod para sa mga proyektong gawaing-bayan – Labor Code §§ 1775 

 
ANO ANG TAGAL NG PANAHON PARA SA PAG-FILE NG CLAIM? 

 
Ang claim na batay sa kasunduang pasalita ay kailangang i-file sa loob ng 2 taon o sa loob ng 4 na taon kung batay sa kasunduang 
nakasulat.  Ang claim para sa mga hindi nabayarang overtime o minimum wage ay kailangang i-file sa loob ng 3 taon (Code of Civil 
Procedure §338). Ang mga reklamo hinggil sa diskriminasyon ay kailangang i-file sa loob ng 6 na buwan pagkalipas ng pagtitiwalag 
sa trabaho o ng mga ginawang diskriminasyon [Labor Code §98.7(a)].  Gayon pa man, inirerekomenda naming magfile kayo sa lalong 
madaling panahon. 
 

SAAN AKO MAGFA-FILE? 
 
Kailangang i-file ang mga claim sa Office of the Labor Commissioner [Tanggapan ng Komisyonado ng Paggawa] na pinakamalapit sa 
lugar na pinagtatrabahuhan (o dating pinagtatrabahuhan) o sa county na inyong pinagtrabahuhan.  Tingnan ang mga direksiyon sa 
likod nito.  
 

PARA SA MABILIS NA PAGPROCESS NG CLAIM 
 
Kailangang ibigay ang lahat ng impormasyong hinihingi sa claim form para iwasang maatraso ang pagprocess ng claim.  Kailangang 
kasama sa inyong claim form ang mga kopya ng anumang mga dokumentong pinatototohanan ang inyong claim. 
 

ANO ANG SUNOD NA MANGYAYARI? 
 
Pagkatapos ninyong isumite ang inyong claim form, padadalhan kayo ng sulat na may pangalan at numero ng telepono ng kinatawang 
nag-aasikaso ng inyong claim. Para sa karagdagang impormasyon, sumangguni sa pamphlet na pinamagatang “Policies and 
Procedures for Wage Claim Processing” [Mga Patakaran at Pamamaraan para sa Pagprocess ng Claim ng Sahod] 
 


